CAHIER REVENDICATIF des AGENTS
de ’AREXE et de ’AMEPS MARSEILLAIS
(version du 11 septembre 2014)

Onganisation du travail :

- it du « flicage » (définition : suweillance parx des méthades nessembilant a celle de la pelice, exercice des
taches de swweillance et de wépression a Cintévieun d'un enganisme) organisé depuis plusieuns jours :
encadrants qui se cachent la nuit pour suwweiller les dépanneurs

- (it des « cubilis » wépétés de paiement d’feures a la fin du meis (jusqu’a 500 ewnos !). Pas nowmal que les
d’entreprises comme la démanche QVT, « Réussin en ensembile » eu « Dialegue social autrement »)

- Jnacceptabile que les agents doivent géner ewa-mémes lewrs hewres vis-a-vis du wepas des 11 heures.

- At des déclarations du genre « Si les intewventions de faisaient plus rapidement, la divection ne ferait pas
la chasse aux hewres !!! » => Culpabilisation

- Onganisation de Castreinte plus efficiente (pas de clients Laissés sans électuicité parfeis 3 jouns, plus de
- Regroupement & 2 agents peur les dépannages apres 21 h 00 et ba jounée dans les cités sensibiles (liste &
fournin pax ba divection style celle existant a CUCHF )

- et de Centraide DR vers UCF et création d’embauches

- it de Cutilisation des PDUA pour les dépanneurs (illisibite. . ...)

- Remettre en place un sewice d’exploitation paste source qui garantit la sécurité des agents

- Plus dappels Pompiens eu Sécunité passés aux agents de CUCH

- Désignation clijective des volontaives pour les départs en FIRE avec un woulement équitabile

- Pour les CEX nevenin & des dimensions fuumainement acceptabiles sux les tevitoines d’intewention des AMEPS
et AREXE

- AMEDS : nespecter et revair Censemble des actions de maintenance et d’entretien tout en mettant les moyens
nécessaires humains et matériels

- AMESS : prabileme d’effectifs et classifications, s’aligner sur celle du RIE (Fiches patentielles, travail
équivalent, wémunéwations et classifications équivalentes )

Recennaissance :

- Revalorisation de 2 NR a Minima peur les agents mentant Ustreinte

- Pas d’agents d’astreinte en GF 3

- Pas de chargés de travaux en dega du GF5

- Pas de chargés de consignation wéseau en callege exécution

- Revalarisation de ba prime d’(streinte

- Reclassement des Techniciens d’Exploitation en fonction de leur domaine dintewention (Peste source,
consignation doubile D, etc... )

- Reclassement en Expent pour tous les JTechniciens d’exploitation en charge de mission particuliocne (Paste
Sauwrce, Tnamway, $IG ....)

- Paiement en totalité de la prime d’astreinte et non plus de maniere partielle bons d’un vemplacement au pied
levé

- Reconnaissance par ADP de cempétence spécifigue (Indice T souterrain, Conduite d’engins avec CACLS...)
- Uugmenter le Salaive National de Base, les bénéfices des entreptises le pevmettent, c’est une question de
justice pour ceux qui sent a Coxigine de la ciéation des sichesses

Upplication des teates :
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- (wiét de la wemise en cause systématique par une welecture tronquée et partiale de ba PERS 793 (Indemnité
de nepas, hitels imposés dans le cadre des stages...)

- Upplication systématigue d’une journée de nepes en 059 au-deli des 120 par jour et des 48 h hebidomadaires
- Plus dimpasition de jour de RTT avant et apres Castreinte (48 h cu non dépassés ....)

- Consignes dennées par message collationné lons du dépassement des 12 h, par la hicvarchie

- Detation vestimentaire wemise & échéance neunale

- (et des tentatives de maquillage des accidents du travail ou agressions dent les agents sent victimes et
infoumation systématigue au CHSCY covespendant

Jeunes Embauchés :

- Tnouver des selutions aux prebilemes de lagement

- Respecter les duoits des jeunes embauchés : heures sup, expression, écoute, dignité mais aussi faciliter
les détachements en code 28, 51...

- - (it des cuitiques des anciens de la padt de cevtains encadrants aupwes des jeunes : quelle
transmission des savains et quel esprit d’éguipe dans ces conditions ?

Petit I el bien utile pour ichin les mémoines :
° Wvant M3E

1) Jaus les agents d’exécution awvivant en GF3 en exploitation prenaient automatiguement le GF 4 au
bout d’un an.

2) Les agents d’exécution en GF4 montant Castreinte et manceuwant sur exdre passaient en GF5 dans les
deux & trois ans maximum.

3) Uucun chief cwviien ne prenait ba wespensabilité d’un chantier en desseus du GF5

4) (ucun agent ne consignait un transfovmatewr en desseus du GF6

5) Les agents techniques manceuvtiers en basse tension étaient ebligateirement en GF7

6) Les agents technigues mancewwiiers HIWA étaient & minima en GFS

7) Les animateurs (ex-cantremaitre fians classe) étaient a minima en GF10

) Les chefs de base étaient & minima en GF 13 et ils avaient un adjoint en GF12

9) Les explaitants poste source étaient & minima en GF9, mancuwraient les Premiens Trongons et non les
IE en GF7
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